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s Fecha del
Acuerdo Ministerial: 258-2026 informe: 31/07/2026
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Periodo del . . (En letras) (En nameros) ) (En nameros) (En letras) (En nameros)
informe: Del: nimeros) Al:
01 julio 2026 31 julio 2026
7
Objeto del Contrato

"El Contratista" se compromete a prestar sus SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL DEL MINISTERIO DE CULTURA Y |
DEPORTES, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y
cumplimiento de las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Apoyar en la elaboracién de un Plan de Trabajo que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma de
actividades y ruta de accion para la coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural, que impulse las potencialidades
culturales del territorio asignado.

b) Apoyar en la planificacién, coordinacién y ejecucién de acciones en atencion a las fechas conmemorativas en el
marco de la Agenda Cultural del afo en curso, priorizando las potencialidades culturales y linglisticas del municipio
atendido para el desarrollo y promocién de la cultura local.

c) Apoyar en la elaboracion y entrega de la Calendarizacién mensual de acciones proyectadas, entrega del Registro
Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores, realizados por las Casas de Desarrollo Cultural,
atendiendo las fechas designadas.

d) Apoyar con la rendicién de informes de resultados de la Casa de Desarrollo Cultural, cuando sean solicitados por la
Direccién de Participacion Ciudadana.

e) Apoyar en la realizacion de reuniones semanales con el equipo de trabajo para la socializacion de la Agenda
semanal y el establecimiento de las comisiones para el logro de los objetivos planteados a través de la Casa de
Desarrollo Cultural.

f) Apoyar en elaboracién de mapeo de actores culturales que incluya directorio completo, alimentacion y difusion del
Sistema de Informacién Cultural -SIC-, a través de las Casas de Desarrollo Cultural.

g) Apoyar en la articulacion interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil, organizaciones culturales, Alcaldias
Indigenas y Consejos de Autoridades Ancestrales para el establecimiento de alianzas y ejecucion de acciones para
la promocion, impulso y revitalizacion de los elementos culturales propios de la Casa de Desarrollo Cultural
asignada.




Qv A g, INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y

Tt

.

&ﬂ}i . icul'tlﬁ:;\'y I; - RESULTADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Taran’ Direccién General de Desarrollo Cultural P4gina 2 de 3

h) Apoyar en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los Planes Nacionales,
Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural.

iy Apoyar en el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.
j) Apoyar el trabajo territorial a la Direccién de Participaciéon Ciudadana.

k) Apoyar en otras actividades que le sean asignadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural.

Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

a) Diseguimiento al Plan de Trabajo, integrado por 01 objetivo general, 03 objetivos especificos, 03 resultados esperados,
05 metodologias y 04 cronogramas que comprendieron 05 actividades, siendo estas: Taller “Pintura y dibujo sobre
costumbres, tradiciones y patrimonio cultural de Melchor de Mencos", Taller " Elaboracién de mufiecos representativos

" o

de los cuatro pueblos de Guatemala (Maya, Garifuna, Xinka y Ladino)", “Ceremonia maya ancestral de agradecimiento
y armonizacién espiritual en Uaxactin basada en la energia 5 Chicchan del calendario sagrado Chol Q'ij”, "Capacitacion
sobre organizacién y gestion comunitaria” y "Foro sobre participacién ciudadana y desarrollo comunitario”. Las
actividades fueron planificadas en atencion a los 07 ejes de trabajo del proyecto, con énfasis en Gestién Cultural,
Emprendimiento Cultural y Creativo, Desarrollo Cultural, Artistico y Patrimonial, Idiomas Nacionales y Literatura y
Oralidad, incorporando los 09 elementos identitarios establecidos. Asimismo, el plan contemplé acciones de gestion y
promocion de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Melchor de Mencos, departamento de Petén, contribuyendo

al fortalecimiento de las potencialidades culturales y de la participacion ciudadana durante el mes de julio de 2026

b) Realicé 05 actividades en atencién a las fechas conmemorativas establecidas en la Agenda Cultural del afio en curso,
siendo estas: Taller “Pintura y dibujo sobre costumbres, tradiciones y patrimonio cultural de Melchor de Mencos", Taller
" Elaboracién de mufiecos representativos de los cuatro pueblos de Guatemala (Maya, Garifuna, Xinka y Ladino)",
“Ceremonia maya ancestral de agradecimiento y armonizacion espiritual en Uaxactin basada en la energia 5 Chicchan
del calendario sagrado Chol Q'ij", "Capacitacién sobre organizacion y gestion comunitaria™ y "Foro sobre participacion
ciudadana y desarrollo comunitario". Estas acciones se desarrollaron en el municipio de Melchor de Mencos,
departamento de Petén, contribuyendo al fortalecimiento, desarrollo y promocion de la cultura local durante el mes de
julio de 2026.

c) Elaboré y presenté la calendarizacién correspondiente al mes de julio de 2026, documento que contempld la
programacién de 05 actividades enmarcadas en las intervenciones de promocién y formacién; asimismo, integré 05
Memorias de Labores y 05 Registros Unicos de Usuarios Nacionales (RUUN), mediante los cuales se registro la atencién
brindada a 100 beneficiarios pertenecientes al pueblo Ladino/Mestizo del municipio de Melchor de Mencos, Peten.

d) Elaboré y entregué 01 informe de resuitados de la Casa de Desarrollo Cultural, que refiere explicitamente al consolidado
de meta, que integré la informacion de 05 actividades ejecutadas y la atencién brindada a 100 beneficiarios durante el
mes de julio de 2026, conforme a los requerimientos establecidos por la Direccion de Participacion Ciudadana.

e) Desarrollé 04 reuniones semanales con el equipo de trabajo de la Casa de Desarrollo Cultural, en las cuales se presentd
la agenda semanal y se definieron las acciones requeridas para la ejecucion de 05 actividades programadas durante el
mes de julio de 2026, estableciendo responsabilidades para la gestion de espacios, vinculacion con aliados estratégicos
y obtencion de insumos necesarios para su realizacion.

f) Elaboré 01 mapeo de actores culturales mediante la identificacion de 26 artistas, siendo estos: 9 escritores, 6 pintores,
3 poetas, 3 cantantes, 2 declamadores y 3 oradores. Asimismo, elaboré 01 directorio con la informacién recopilada y
realicé el registro y actualizacion del de los datos en el Sistema de Informacién Cultural (SIC), fortaleciendo la base de
informacién de actores culturales y contribuyendo a la difusién, promocion y gestion del patrimonio cultural desde la Casa
de Desarrollo Cultural del municipio de Melchor de Mencos, departamento de Petén, durante el mes de julio de 2026.
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g) Logré establecer 10 vinculos institucionales con autoridades gubernamentales y no gubernamentales en la localidad,
con 01 Grupo Juvenil, 01 Grupo de Comadronas, la Municipalidad de Melchor de Mencos, la Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente, el Instituto de Estudios y Capacitacion Civica, Artesanos Individuales, Oficina de
Educacién Municipal,Oficina de Cultura y Deporte Municipal, Oficina de Turismo Municipal y 01 centro educativo privado,
logrando la ejecucion de las 05 actividades orientadas a la promocién y formacion sobre los elementos culturales propios
del municipio de Melchor de Mencos, departamento de Petén, durante el mes de julio de 2026.

h) Di cumplimiento en la ejecucién de 05 actividades culturales, asegurando su alineacion a las Politicas Culturales, de las
cuales 03 correspondieron a acciones de promocion cultural y 02 a procesos de formacion cultural. Estas actividades
permitieron la participacion de 60 beneficiarios en acciones de promocién cultural y 40 beneficiarios en procesos de
formacioén cultural, siendo un total de 100 beneficiarios durante el mes de julio de 2026.

i) Realicé 04 revisiones a las condiciones de la Casa de Desarrollo Cultural durante el mes de julio de 2026, verificando el
estado del inmueble, las condiciones de limpieza y orden del espacio, asi como el cumplimiento de las actividades
programadas conforme a la calendarizacion establecida. Como resultado de las revisiones, no se logr6 encontrar ninguna
falla en el estado del inmueble efectuando los reportes correspondientes para su atencion.

j) Di seguimiento al trabajo territorial de las acciones designadas por la Direccién de Participacién Ciudadana, en el
Certamen de Arte y Cultura GUATEPAZ 2026, quinta edicién y socializacién de la Orden Ixim, a través de la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio de Melchor de Mencos, departamento de Petén, durante el mes de julio de 2026..

k) Socialicé la convocatoria del Encuentro de Conviteros 2026 en el municipio de Melchor de Mencos, departamento de
Petén, y se materializé el acompafiamiento a 2 grupos denominados: Convite Cy T 19 de enero, y Convite Mopan 11 de
junio; para la conformacién de expediente y registro de datos en el Sistema de Informacién Cultural, durante el mes de
julio del presente afio.
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